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JAK DZIAŁA REFLECTME

1 Uczeń przekazuje sygnał
Bez konta, przez kod klasy. Sygnał może zostać przekazany anonimowo.

2 Sygnał trafia do właściwej osoby
Do wychowawcy, a sprawy wymagające specjalistycznego wsparcia
do psychologa lub pedagoga. Właściwa osoba otrzymuje powiadomienie.

3 Szkoła prowadzi sprawę od sygnału do działania
Odpowiada, przejmuje sprawę lub przekazuje ją dalej. Status, odpowiedzialność
i historia działań pozostają w jednym miejscu.

4 System pilnuje pierwszej reakcji
Jeśli sprawa nadal czeka na reakcję, ReflectMe automatycznie przypomina właściwej osobie.

5 Sprawa nie kończy się na zamknięciu
ReflectMe wraca do ucznia i pyta, czy sytuacja się poprawiła. Jeśli nie,
sprawa może zostać ponownie otwarta.

ReflectMe umożliwia uczniom anonimowe przekazanie informacji o
trudnej sytuacji lub potrzebie wsparcia. Ułatwia zrobienie pierwszego
kroku, a szkole pozwala podjąć dalsze działania w uporządkowanym
procesie. System pilnuje reakcji i po zakończeniu sprawy wraca do
ucznia, aby sprawdzić, czy sytuacja się poprawiła.

ReflectMe wspiera współpracę
wychowawcy, pedagoga i psychologa.
Właściwe osoby wiedzą, kto prowadzi
sprawę, a na bieżąco widzą jej status
i historię działań.

ReflectMe powstało z inicjatywy ucznia i od początku jest rozwijane z
udziałem młodzieży oraz osób pracujących w szkołach. Perspektywa uczniów
wpływa na to, jak uczeń robi pierwszy krok, a doświadczenie kadry na to, jak
szkoła w prosty i uporządkowany sposób prowadzi sprawę dalej.
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